
 

KẾT LUẬN 

CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TỈNH KHÓA XVI 

Sơ kết 3 năm thực hiện Nghị quyết số 13-NQ/TU, ngày 29/5/2017 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh về xây dựng, củng cố và phát triển kinh tế hợp 

tác, hợp tác xã đến năm 2020, định hướng đến năm 2025 

------- 
 

Trong hai ngày 16 và 17/7/2020, Hội nghị lần thứ 24 Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh khóa XVI đã nghe và cho ý kiến vào dự thảo Báo cáo Sơ kết 03 

năm thực hiện Nghị quyết số 13-NQ/TU, ngày 29/5/2017 của Ban chấp hành 

Đảng bộ tỉnh về xây dựng, củng cố và phát triển kinh tế hợp tác, hợp tác xã 

đến năm 2020, định hướng đến năm 2025 (Sau đây gọi tắt là Nghị quyết số 

13-NQ/TU) do Ban Thường vụ Tỉnh ủy trình; Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

khoá XVI đã thảo luận và thống nhất kết luận như sau: 

I- ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 13-NQ/TU 

Qua 03 năm triển khai thực hiện Nghị quyết số 13-NQ/TU kinh tế tập 

thể hợp tác, hợp tác xã trên địa bàn tỉnh đã từng bước vươn lên, khắc phục 

khó khăn, đạt được nhiều kết quả quan trọng, đến năm 2020 có 7/9 chỉ tiêu 

thực hiện đạt và vượt so với Nghị quyết đề ra. Số lượng hợp tác xã thành lập 

mới hằng năm tăng cao so với thời gian trước, trong 03 năm có 188 hợp tác 

xã thành lập mới, vượt 79,04% chỉ tiêu Nghị quyết giao, trung bình mỗi năm 

có trên 56 hợp tác xã thành lập mới. Đến hết năm 2020 toàn tỉnh có 387 hợp 

tác xã (tăng 49,42% so với năm 2017), trong đó có: 284 HTX nông nghiệp, 

lâm nghiệp thủy sản; 29 hợp tác xã công nghiệp - xây dựng; 45 hợp tác xã 

thương mại dịch vụ; 13 hợp tác xã giao thông vận tải; 13 hợp tác xã điện năng. 

Các hợp tác xã thu hút 12.638 thành viên và tạo việc làm thường xuyên cho 

21.600 lao động (tăng  17,04% so với năm 2017). Thu nhập bình quân 1 lao 

động trong hợp tác xã đạt 4 triệu đồng/người/tháng, tăng 25% so với năm 2017. 

Có 01 liên hiệp hợp tác xã được thành lập tại huyện Cao phong. Ước đến hết 

năm 2020 có 198 tổ hợp tác hoạt động, trong 3 năm đã thành lập mới 59 tổ 

hợp tác, thực hiện giải thể 09 tổ hợp tác và có 22 tổ hợp tác chuyển đổi phát 

triển thành hợp tác xã. Hoạt động của tổ hợp tác phù hợp với trình độ phát 

triển kinh tế nông thôn, do tính linh hoạt, với tinh thần tự nguyện cùng có 

lợi, hỗ trợ nhau trong hoạt động kinh tế của thành viên. Các hợp tác xã, tổ 

hợp tác đóng góp tích cực vào xây dựng nông thôn mới, góp phần thúc đẩy 

tăng trưởng kinh tế, phát triển văn hóa xã hội và ổn định tình hình an ninh 

chính trị của địa phương. 
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Bên cạnh những kết quả đạt được, còn những hạn chế, yếu kém và khó 

khăn như: Sự phát triển của khu vực kinh tế tập thể, hợp tác xã trên địa bàn 

tỉnh vẫn chưa tương xứng với tiềm năng; một số hợp tác xã còn yếu về năng 

lực sản xuất và quản trị; số hợp tác xã được vay vốn tín dụng, giao đất, cho 

thuê đất còn hạn chế; vấn đề tiêu thụ đầu ra cho sản phẩm còn khó khăn; 

hoạt động của các hợp tác xã chưa thật sự hấp dẫn để thu hút thành viên 

tham gia và lao động có chất lượng cao vào quản lý điều hành; một số cấp ủy 

đảng, chính quyền địa phương chưa quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo; bộ 

máy quản lý nhà nước về kinh tế tập thể ở các cấp còn mỏng, cán bộ kiêm 

nhiệm; nguồn ngân sách dành cho hỗ trợ phát triển hợp tác xã còn hạn chế. 

Nguyên nhân những hạn chế là do: Luật hợp tác xã và các cơ chế chính 

sách còn nhiều bất cập và thiếu đồng bộ, chậm được cụ thể hóa vào thực tế 

và chưa thể hiện rõ được lợi ích hợp tác xã mang lại cho các thành viên; 

Nguồn lực ngân sách hỗ trợ hợp tác xã còn hạn chế và phân tán ở nhiều kênh 

vốn, chương trình khác nhau; tình hình thị trường biến động, biến đổi khí 

hậu, dịch bệnh Covid-19 phức tạp ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh của 

các tổ hợp tác, hợp tác xã; nền kinh tế ngày càng hội nhập quốc tế sâu rộng, 

tạo ra nhiều thách thức trong cạnh tranh; năng lực, trình độ của một bộ phận 

cán bộ quản lý các hợp tác xã còn hạn chế, còn chưa phân định rõ giữa quyền 

quản lý (chủ sở hữu) và quyền điều hành (kinh doanh); tư tưởng, nhận thức 

một bộ phận nhỏ cán bộ, đảng viên chưa đầy đủ về bản chất, vai trò, các 

chính sách mới để phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã. 

II- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI 

Trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra mạnh 

mẽ, khu vực kinh tế tập thể, hợp tác xã có nhiều cơ hội phát triển, song cũng 

đối diện với nhiều thách thức. Để kinh tế tập thể, hợp tác xã tiếp tục phát 

triển và đóng góp quan trọng cho sự phát triển kinh tế - xã hội địa phương, 

trong giai đoạn tiếp theo, cần tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ và giải 

pháp sau: 

1- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 13-NQ/TU 

ngày 29/5/2017 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về xây dựng, củng cố và 

phát triển kinh tế hợp tác, hợp tác xã đến năm 2020, định hướng đến năm 

2025; đồng thời, đẩy mạnh việc tổ chức thực hiện Kết luận số 70-KL/TW 

ngày 09/3/2020 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung 

ương 5 khóa IX và Luật hợp tác xã 2012 đến cấp ủy, chính quyền, Mặt trận 

Tổ quốc, các đoàn thể, tổ chức chính trị xã hội từ tỉnh đến cơ sở. Tiếp tục đổi 

mới nội dung, phương thức hoạt động; làm tốt hơn nữa công tác tuyên 

truyền, vận động, đoàn kết và phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã thực sự 

trở thành lực lượng kinh tế mạnh mẽ, đóng góp quan trọng vào xây dựng và 

phát triển kinh tế, xã hội địa phương. 
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2- Tăng cường sự lãnh đạo và hành động của các cấp ủy Đảng đối với 

kinh tế tập thể, hợp tác xã; xác định rõ vai trò và trách nhiệm của các cấp ủy 

Đảng, đặc biệt là người đứng đầu trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị 

quyết; quan tâm phát triển tổ chức Đảng, đoàn thể trong các hợp tác xã. Tích 

cực xây dựng và củng cố tổ chức nhằm đáp ứng yêu cầu vận động, tập hợp 

và phát triển kinh tế tập thể trong tình hình mới, là cầu nối tin cậy giữa Đảng, 

Nhà nước với hợp tác xã, tổ hợp tác và thành viên; làm tốt vai trò đại diện 

cho quyền và lợi ích hợp pháp của thành viên; tham mưu, đề xuất và tổ chức 

thực hiện các chính sách phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã. Phát huy vai 

trò và tham mưu tốt các hoạt động của Ban chỉ đạo phát trển kinh tế tập thể 

tỉnh, thông qua Ban chỉ đạo để thực hiện tốt các chủ trương, cơ chế chính 

sách về phát triển kinh tế tập thể, tăng cường tổ chức các phong trào thi đua, 

biểu dương và khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có thành tích 

xuất sắc, chú trọng xây dựng và nhân rộng các mô hình hợp tác xã điển hình, 

hợp tác xã kiểu mới gắn với chuỗi giá trị sản phẩm. 

3- Nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của bộ máy quản lý nhà 

nước về kinh tế tập thể; xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm và 

quyền hạn và cơ chế phối hợp giữa các ngành, các cấp trong công tác quản 

lý; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực cho cán bộ quản 

lý nhà nước các cấp về kinh tế tập thể; phát huy hiệu quả hoạt động của Ban 

chỉ đạo phát triển kinh tế tập thể các cấp; coi trọng công tác kiểm tra giám 

sát để kịp thời nắm bắt và tháo gỡ những khó khăn cho kinh tế tập thể về cơ 

chế, chính sách, nguồn vốn, công nghệ và tiêu thụ sản phẩm. 

4- Nghiên cứu, vận dụng thực hiện đầy đủ và phù hợp các chủ trương, 

chính sách, cơ chế của Nhà nước đối với kinh tế tập thể, hợp tác xã trên địa 

bàn tỉnh. Tiếp tục triển khai thực hiện tốt các chính sách ưu đãi, hỗ trợ và bố 

trí kinh phí hợp lý từ ngân sách tỉnh và ngân sách Trung ương hỗ trợ tỉnh để 

thực hiện các chính sách hỗ trợ phát triển hợp tác xã. Thực hiện lồng ghép 

nguồn vốn từ các chương trình, dự án để hỗ trợ các mô hình hợp tác xã sản 

xuất gắn với chuỗi giá trị. Hàng năm cấp bổ sung vốn điều lệ cho Quỹ hỗ trợ 

phát triển hợp tác xã tỉnh để đến năm 2025 đạt 20 tỷ đồng. Xây dựng những 

tiêu trí để đánh giá, xếp hạng hợp tác xã để hỗ trợ phát triển tăng tính 

cạnh tranh.  

5- Tăng quy mô và phạm vi hoạt động của hợp tác xã và phát triển hợp 

tác xã mới, xây dựng hệ thống hợp tác xã với cơ cấu hợp lý, phát huy lợi thế 

về ngành nghề, lĩnh vực của tỉnh, tham gia tích cực vào chuỗi giá trị các 

hàng hóa chủ lực trong nền kinh tế của tỉnh, của vùng và của cả nước. Đẩy 

mạnh phát triển hợp tác xã sâu rộng trong các ngành, lĩnh vực, địa bàn, chú 

trọng mô hình hợp tác xã nông nghiệp gắn với chuỗi giá trị. Phấn đấu đến 

năm 2025 đưa kinh tế tập thể, hợp tác xã đóng góp quan trọng vào phát triển 
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kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới, xóa đói giảm nghèo, cải thiện đời 

sống vật chất và tinh thần nhân dân. 

6- Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị xã hội tăng cường phát 

huy vai trò, tham gia xây dựng và phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã; chú 

trọng thực hiện tốt công tác tuyên truyền đặc biệt tuyên truyền lợi ích hợp tác 

xã mang lại cho các thành viên, vận động thành viên nhân dân tham gia 

thành viên hợp tác xã, vận động các hợp tác xã tham gia thành lập liên hiệp 

hợp tác xã; thực hiện chức năng giám sát, phản biện và tham gia xây dựng 

chính sách, pháp luật về hợp tác xã. 

7- Tiếp tục củng cố, phát huy vai trò nòng cốt của Liên minh Hợp tác 

xã tỉnh trong phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã theo quy định. Đảm bảo 

các điều kiện cần thiết về cơ sở vật chất, kiện toàn tổ chức bộ máy … để phát 

huy vai trò của Liên minh Hợp tác xã tỉnh trong phát triển kinh tế tập thể, 

hợp tác xã theo quy định của pháp luật và phù hợp với tình hình thực tiễn. 

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã 

hội từ tỉnh đến cơ sở căn cứ nội dung Kết luận này triển khai thực hiện phù 

hợp với chức năng, nhiệm vụ và điều kiện thực tế tại đơn vị. 

Giao Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo triển khai thực 

hiện Kết luận của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh. 

Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy, giám sát việc thực hiện Kết luận, Báo cáo 

Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh kết quả kiểm tra, giám sát theo quy định. 

Kết luận này phổ biến đến chi bộ. 

 

 

Nơi nhận:     
- Ban Bí thư TW Đảng,         

- Văn phòng TW Đảng, 

- Ban Kinh tế TW, 

- Liên minh Hợp tác xã Việt Nam,   

- Các đảng bộ trực thuộc, 

- Các cơ quan tỉnh, 

- Các đ/c Ủy viên BCH Đảng bộ tỉnh, 

- Lãnh đạo VPTU+CV,  

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy (D.L).  

T/M TỈNH ỦY 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 
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